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Kolezanki i Koledzy,

W najblizszym czasie spodziewamy sie ogloszenia przez Instytut Badan Edukacyjnych (IBE) przetargu,
w ktorym zostanie wytonionych kilka podmiotow (lub konsorcjow podmiotow) ktore opracujq pakiety
kwalifikacji rynkowych i ztozq do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji wnioski o ich wiqczenie do ZSK
i jednoczesnie wnioski podmiotow o nadanie uprawnien do ich certyfikacji. Zarzqd PIFS zamierza
zaangazowaé sie w przygotowanie oferty i zaprasza zainteresowanych cztonkéw do wspdlnego
projektu.

Dlaczego warto?

Jestesmy przekonani, ze PIFS powinien to wyzwanie podjg¢, majac juz za sobg doswiadczenie i dorobek
w postaci osiggnietych rezultatéw w projekcie, w wyniku ktéorego powstata Sektorowa Rama Kwalifikacji
Ustug Rozwojowych (SRK UR). To solidna podstawa do tworzenia uporzadkowanych i nowoczesnych
kwalifikacji dla naszego sektora. Istotnymi argumentami przemawiajgcymi za ubieganiem sie lzby o takie
zamoéwienie sg ponadto:

- jako s$rodowisko profesjonalistdw rynku ustug rozwojowych, jestesmy zainteresowani zaréwno
opracowaniem mozliwe uniwersalnych i akceptowanych przez rézne organizacje i grupy ekspertéw
kwalifikacji typowych dla naszego sektora, ale takze opisywaniem potrzebnych kwalifikacji innych
dziedzin, ktére sg przedmiotem zainteresowania biznesowego naszych cztonkdéw, ktérych oferta
ukierunkowana jest na ustugi wsparcia w osigganiu tych kwalifikacji;

- rozwdj kwalifikacji w ZSK jest w interesie naszego sektora, a nasza aktywnos¢ w tym zakresie
koncentruje sie na doskonaleniu podstaw prawnych ZSK, umacnianiu transparentnosci, przystepnosci
i integracji Systemu; zaangazowaniem w opis i wprowadzanie kwalifikacji najwyzszej jakosci, mozemy
w sposdéb wymierny wptyngé na jakos¢ catego procesu;

- w ostatnich kilku latach PIFS zdobyta kompetencje i duze doswiadczenie w dziataniach zwigzanych
z wdrazaniem ZSK w Polsce, co tworzy dobrg baze kompetencyjng do podjecia sie roli koordynujacej
takiego projektu;

- sektor ustug rozwojowych ma szczegdlne predyspozycje i potencjat ekspercki, ktére w znacznym
stopniu przesadzg o tym, czy ZSK rozwinie sie zgodnie z zatozeniami i oczekiwaniami.

Co proponujemy?

Wstepne zatozenia przetargowe zaktadajg, ze jeden wnioskodawca (podmiot albo konsorcjum kilku
podmiotéw) bedzie mdgt zadeklarowac opis i zgtoszenie do ZRK od 5 do 30 kwalifikacji rynkowych
réznych dziedzin (przewiduje sie kilkanascie dziedzin — ,koszykéw”). Naszym zamierzeniem jest
zbudowanie platformy projektowej z udziatem naszych cztonkdw i organizacji sektora z ktérymi
wspotpracujemy w ramach Partnerstwa ,,Sojusz na rzecz rozwoju edukacji pozaformalnej”, aby ubiegaé
sie 0 mozliwos¢ wprowadzenia do ZSK jak najwiekszej liczby kwalifikacji — przede wszystkim i w pierwszej
kolejnosci zidentyfikowanych i potrzebnych w ramach naszego sektora, ale takze kwalifikacji z innych
obszaréw, ktore zaproponujg i uzasadnig nasi cztonkowie. Argumentem za takim podejsciem jest
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przekonanie, ze potencjalni partnerzy projektu dysponujg istotnym, cho¢ zréznicowanym dorobkiem
i zasobami merytorycznymi stanowigcymi istotny wktad poczatkowy dla tego przedsiewziecia.
Chcieliby$my, aby wszystkie dotychczas wypracowane standardy, certyfikaty i opisy kompetencyjne miaty
szanse by¢ uwzglednione i ztozyty sie na rezultat naszego projektu.

W zaleznosci od wspomnianych zasobdw, dorobku i zadeklarowanej aktywnosci, rola w projekcie moze
by¢ bardzo rézna — od partnera konsorcjum przyjmujacego znaczne i autonomiczne zadania w projekcie,
poprzez uczestnictwo w niektorych pracach i konsultacjach, po mozliwos¢ opiniowania i zgtaszania uwag
do opracowan powstatych w ramach projektu.

Czego oczekujemy?

Oczekujemy wstepnych deklaracji zainteresowania wspétpracg w ramach projektu na réznych poziomach
i w roznym charakterze, zaleznych od prezentowanego przygotowania, posiadanych zasobdéw
i kompetencji oraz dojrzatej koncepcji kwalifikacji ktérych opis i zgtoszenie do ZSK mieliby$Smy wspdlnie
zajac sie w projekcie. Deklaracji takich oczekujemy w formie elektronicznej do 11 kwietnia br. (Sroda)
wigcznie, przekazanych fqcznie na adresy: biuro@ pifs.org.pl oraz andrzej.lech@pifs.org.pl

Ostateczne decyzje i ustalenia szczegétowe bedg przedmiotem bezposrednich konsultacji, a zaleze¢ beda
w duzej mierze od liczby, charakteru i zawartosci zgtoszonych propozycji oraz ostatecznie ogtoszonych
warunkéw przetargu. Nalezy bra¢ pod uwage ograniczenia i uwarunkowania spodziewanego przetargu,
ktore mogg oznaczaé, ze nie wszystkie propozycje i pomysty beda mozliwe do uwzglednienia.

Przyktadowe rodzaje mozliwych deklaracji:

KWALIFIKACJE WEWNATRZ SEKTORA UStUG ROZWOJOWYCH, istotne dla profesjonalizacji sektora
i jakosci ustug:

1. Firma, organizacja widzi potrzebe opisania kwalifikacji dla sektora ustug rozwojowych
(kwalifikacji zaréwno zwigzanych z bezposrednim wspieraniem uczenia sie i rozwoju, jak tez
kwalifikacji pomocniczych zwigzanych z procesem ustugi rozwojowej) i proponuje zajecie sie nig,
proponujac konkretng nazwe i orientacyjny zarys, ale nie deklaruje mozliwosci bezposredniego
zaangazowania w proces i delegowania kompetentnych zasobow. W przypadku uwzglednienia
takiej kwalifikacji w projekcie i uzyskania dofinasowania, te podmioty beda objete konsultacjg
gotowego projektu opisu kwalifikacji i bedg mogty zgtosi¢ swoje uwagi.

2. Firma, organizacja, wskazuje kwalifikacje/kwalifikacje i deklaruje bezposrednie zaangazowanie
w tworzenie ich opisu i delegowanie to tych prac osoby/oséb, posiadajgcych przynajmniej
podstawowg wiedze dotyczacg ZSK i Sektorowej Ramy Kwalifikacji Sektora Ustug Rozwojowych —
SRK UR. Te podmioty bedg brane pod uwage przy tworzeniu zespotéw eksperckich,
konsultacyjnych w przypadku realizacji opisu danej kwalifikacji.

3. Firma, organizacja wskazuje kwalifikacje/kwalifikacje i wyraza zainteresowanie zaoferowaniem
w projekcie swojego dorobku i wizji danej kwalifikacji, a jednoczesnie deklaruje zainteresowanie
ubieganiem sie o uprawnienia instytucji certyfikujgcej (IC) w obrebie danej kwalifikacji. Od takich
podmiotéw oczekujemy jednoczesnie deklaracji gotowosci solidarnej wspotpracy z ewentualnymi
innymi podmiotami posiadajgcymi podobny dorobek i kompetencje, w dazeniu do wypracowania
wspolnej, najlepszej kwalifikacji. Dla takich podmiotéw przewidujemy efektywne sSrodowisko
i platforme wspdtpracy i podmiotowa role w projekcie.

4. Firma, organizacja, wskazuje kwalifikacje/kwalifikacje, dla ktorych uznaje sie za reprezentatywnga
i potrafi wykazac, ze reprezentuje zainteresowane Srodowisko lub potrafi przeprowadzi¢ przy
wsparciu PIFS wiarygodny i efektywny proces konsultacji we wtasnym zakresie. Deklaruje przy
tym autonomiczne prace nad opisem proponowanej kwalifikacji przy wsparciu finansowym,
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metodycznym, koordynacyjnym PIFS i deklaruje, badz wskazuje, podmiot/podmioty majgce
petni¢ role instytucji certyfikujgcej w obrebie danej kwalifikacji (IC). Dla takich podmiotow
przewidziana jest daleko idaca samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za cze$¢ catego projektu
i adekwatna do tego rola w grupie projektowej.

INNE KWALIFIKACJE BEDACE PRZEDMIOTEM SZCZEGOLNEGO ZAINTERESOWANIA CZLtONKOW PIFS,
z uwagi na profil prowadzonej dziatalnosci biznesowej i oferowane ustugi:

1.

Firma, organizacja, wskazuje kwalifikacje/kwalifikacje w danym obszarze/branzy i deklaruje
bezposrednie zaangazowanie w tworzenie ich opisu osoby/oséb, posiadajacych
udokumentowane doswiadczenie i kompetencje w obrebie planowanej kwalifikacji oraz
przynajmniej podstawowg wiedze dotyczaca ZSK i doswiadczenie w sporzgdzaniu opisow
kompetencyjnych. Podmiot powinien rowniez okresli¢, czy jest zainteresowany ubieganiem
sie o uprawnienia instytucji certyfikujgcej w obrebie proponowanej kwalifikacji i czy jest gotéw
wspotpracowacé z innymi cztonkami PIFS, ktorzy zgtoszg podobne zainteresowanie i deklaracje,
w dazeniu do wypracowania wspdlnej, najlepszej kwalifikacji . Te podmioty beda brane pod
uwage przy tworzeniu zespotéw eksperckich, konsultacyjnych w przypadku realizacji opisu danej
kwalifikacji.

Firma, organizacja wskazuje kwalifikacje/kwalifikacje i wyraza zainteresowanie zaoferowaniem
w projekcie swojego dorobku i wizji danej kwalifikacji, a jednoczesnie deklaruje zainteresowanie
ubieganiem sie o uprawnienia instytucji certyfikujgcej (IC) w obrebie danej kwalifikacji. Jezeli
podmiot chce odegra¢ wiodgcg role w pracach nad proponowana kwalifikacjg, musi wykaza¢, ze
potrafi przeprowadzi¢ przy wsparciu PIFS wiarygodny i efektywny proces konsultacji z innymi
ewentualnie zainteresowanymi cztonkami PIFS posiadajgcymi podobny dorobek i kompetencje.
Dla takich podmiotéw przewidujemy efektywne S$rodowisko i platforme wspodtpracy
i podmiotowg role w projekcie.

Firma, organizacja, wskazuje pakiet kwalifikacji danego obszaru (min. 5 kwalifikacji), dla ktdrych
uznaje sie za reprezentatywng w gronie cztonkéw PIFS i potrafi wykazaé, ze reprezentuje
zainteresowane srodowisko lub potrafi zapewnic¢ wiarygodny i efektywny proces konsultacji we
wiasnym zakresie. Deklaruje przy tym autonomiczne prace nad opisem proponowanych
kwalifikacji przy wsparciu finansowym, metodycznym, koordynacyjnym PIFS i deklaruje, badz
wskazuje, podmiot/podmioty majgce petni¢ role instytucji certyfikujagcej w obrebie tych
kwalifikacji (IC). Dla takich podmiotéw przewidziana jest daleko idgca samodzielnosé¢
i odpowiedzialnos¢ za czes¢ catego projektu i adekwatna do tego rola w grupie projektowej
i autonomia finansowa.

Wyrazamy przekonanie, ze planowane przedsiewziecie moze by¢ kolejnym, waznym etapem uwalniania
i integrowania potencjatu intelektualnego i kompetencyjnego sektora, a jego efektem dalsza
profesjonalizacja i umocnienie standardéw swiadczenia ustug rozwojowych. To zarazem szansa nha
przyczynienie sie do ukierunkowania pozgdanego rozwoju ZSK, a jednoczesnie zwiekszenie posrednio
atrakcyjnosci oferty biznesowej cztonkéw PIFS

Zapraszamy do wspotpracy!

Za zarzad PIFS: Piotr Piasecki, Prezes Zarzgdu



